Gmina Poraj

SZGiP m.in. o cudzoziemcach i ktoptach szpitali
powiatowych

W dn. 12 kwietnia 2019 r. w Strumieniu odbyto sie posiedzenie Zarzadu Slaskiego Zwigzku Gmin i Powiatéw. W jego
trakcie dyskutowano na temat potrzeby usprawnienia prowadzonych postepowan w zakresie wydawania przez
Wojewode Slaskiego zezwolen na prace cudzoziemcédw na terytorium RP. Zwrécono uwage, ze w ostatnich miesigcach
okres oczekiwania na wydanie takiego zezwolenia znacznie sie wydtuzyt i w wielu przypadkach trwa ponad pét roku.
To z kolei zwieksza skale, zauwazalnego w ostatnim czasie w naszym regionie, negatywnego zjawiska zwigzanego z
brakiem pracownikéw w wielu branzach.

Ponadto w innych czesciach Polski i niektérych krajach sasiadujacych (Czechy i Stowacja) wydawanie zezwoleh na
prace cudzoziemcéw odbywa sie znacznie szybciej. Istnieje wiec ryzyko, ze wykwalifikowani pracownicy bedg
rejestrowac sie w innych wojewddztwach lub krajach, pogtebiajac w ten sposéb problemy kadrowe na $lgskim rynku
pracy. Wobec powyzszego cztonkowie Zarzadu Zwigzku w przyjetym stanowisku zaapelowali do Wojewody Slaskiego
o pilne zwiekszenie liczby oséb odpowiedzialnych za wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcow.

Podczas posiedzenia omawiano tez trudng aktualnie sytuacje szpitali powiatowych. Wskazano, ze wprowadzenie tzw.
.sieci szpitali” i ryczattowego systemu kontraktowania Swiadczen pogtebito trudnosci finansowe podmiotéw
leczniczych, dziatajgcych na szczeblu powiatowym. Generalnie zmiany te doprowadzity do tego, ze wycena $wiadczen
medycznych nie jest adekwatna do ponoszonych przez szpitale z tego tytutu kosztéw. W dyskusji podniesiono réwniez
problem zwigzany z wynagrodzeniami zatrudnionych w szpitalach pracownikéw. Zwrécono uwage m.in. na to, ze
$rodki przekazywane przez NFZ na podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla lekarzy specjalistéw stanowia ok. 80%
kwoty, pozostata jej czes¢ musi by¢ pokrywana przez placéwki szpitalne. Trudnej sytuacji nie poprawia tez
zmniejszajgca sie liczba tézek na oddziatach szpitalnych, ktéra jest poktosiem obowigzku stosowania nowego
wskaznika zatrudnienia pielegniarek. Dodatkowym problemem jest tez realnie istniejacy deficyt kadry pielegniarskiej
na rynku pracy. Mozliwos$¢ czesSciowego rozwigzania problemu brakéw kadrowych zostata wskazana przez Zarzad
Zwigzku w zakresie personelu medycznego i przedstawiona w skierowanym do Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Zdrowia postulacie wpisania do klasyfikacji szkolnictwa zawodowego (branzowego) zawodu asystenta
medycznego. Coraz czesciej odczuwalny jest bowiem brak takich pracownikéw w polskich szpitalach, domach pomocy,
hospicjach i innych jednostkach stuzby zdrowia. Osoba petnigca funkcje asystenta medycznego z jednej strony
zajmowataby sie obstuga pacjentéw, wykonujgc m.in. czynnosci administracyjne, a z drugiej biezagcym wsparciem
lekarzy. W przekonaniu samorzadéw lokalnych generalnie niezbedne jest dostosowanie klasyfikacji szkolnictwa
zawodowego do rzeczywistych potrzeb rynku pracy, zwtaszcza w tym zakresie.

W porzadku obrad Zarzadu znalazt sie tez temat dotyczacy zwiekszajacej sie degradacji urzadzehn melioracyjnych oraz
rozwigzan, ktére pozwolityby na prowadzenie skutecznej konserwacji powyzszych urzadzen, a w rezultacie unikniecie
koniecznosci ponoszenia kosztéw wykonania nowych melioracji.
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